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PLAN DE ESTUDIO 

1. Nombre de la Diplomatura

Diplomatura en Seguridad Social.

2. Fundamentación

Es importante destacar que las diplomaturas son áreas de suma importancia dentro del ámbito 
universitario ya que promueven el proceso formativo para sectores de la comunidad que no 
necesariamente forman parte de la ratio del diseño curricular oficial.
Dentro de este marco conceptual consideramos de relevancia focalizarnos en un área de gran 
trascendencia como es la Seguridad Social, que como política pública transversaliza toda la 
sociedad, y poder dotar a los cursantes de las herramientas necesarias para el asesoramiento, 
tramitación y gestión integral de los beneficios previsionales, tanto activos como pasivos, en 
especial los otorgados a nivel nacional por la ANSES y en la Provincia de Buenos Aires por el IPS, 
pero también de regímenes especiales, diferenciales, provinciales o profesionales, además de la 
aplicación de reglas temporales como las moratorias.

3. Objetivo general: 

Abordar temas sustanciales de la Seguridad Social, dotando a los cursantes de las herramientas 
conceptuales, metodológicas y técnicas necesarias para el ejercicio de la actividad laboral, dentro 
de una perspectiva plural que anime al análisis crítico y la reflexión permanente. 

3.1 Objetivos específicos: 

Lograr una visión analítica, integradora y multidisciplinaria de los sistemas de seguridad social.
Adquirir los conocimientos esenciales de las normativas, procedimientos y aplicativos vigentes 
tanto es su faz teórica como empírica 
Analizar la multiplicidad de variables sociales y económicas que impactan en la estructura de 
los sistemas de seguridad social.
Posibilitar un exitoso desempeño laboral en base a los conocimientos adquiridos.

4. Características de la oferta: 

Nivel académico: Pregrado 
Especificación de la modalidad: Semipresencial (Presencial y virtual)
Asignación horaria total de la carrera (en horas reloj): 96 hs.
Nombre del Título a otorgar:  Diplomado en Seguridad Social

5. Requisitos de ingreso

Título Secundario o Superior. Es deseable a los efectos de conformar la cohorte que los 
aspirantes estén vinculados laboral/profesional con temáticas vinculadas a la seguridad social o, 
hayan cursado (en situación completa o parcial) un terciario o universitario en alguna formación.

5.1 Destinarios 

Nos enfocamos a todas aquellas personas que requieran adquirir conocimientos integrales de 
gestión en materia previsional que les permitan una rápida salida laboral dotándolos de las 
herramientas para ello. También va dirigido a trabajadores sociales, a profesionales o empleados 
de empresas, estudios jurídicos, contables, de asesoría integral o empresaria, a empleados o 
funcionarios gubernamentales, judiciales, docentes y demás gestores de la seguridad social que 
requieran una capacitación específica en esta área de estudio.

5.2 Perfil del egresado 

El egresado podrá comprender, tramitar y gestionar, desde una visión integradora, las múltiples 
prestaciones, tanto activas como pasivas, de la seguridad social. Estará capacitado para el 
desempeño laboral en esta temática en áreas administrativas, contables, jurídicas y de recursos 
humanos.

6. Plan de estudio  
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MÓDULO
La Seguridad Social. Conceptualización 
histórica.

CONTENIDOS MÍNIMOS
La historia de la Seguridad Social Argentina y su contexto internacional. 
Una aproximación a los modelos de Bismarck y de Beveridge. Diferencias y 
semejanzas. Su evolución en el mundo actual. La seguridad social como 
sistema.  Características y perspectivas.

MÓDULO
Introducción al Sistema Integrado Previsional Argentino 
(SIPA) I.

CONTENIDOS MÍNIMOS
Análisis normativo y legislación vigente. Análisis de la ley 24.241. 
Determinación del Haber inicial. Requisitos para Acceder a la 
Jubilación. Movilidad de las jubilaciones y pensiones. 

16 hs

16 hs



MÓDULO
Prestaciones Activas.           

CONTENIDOS MÍNIMOS
Asignaciones familiares.  Asignación Universal por Hijo (AUH). Desempleo.  
Análisis normativo y legislación vigente.

16 hs

MÓDULO
Introducción al Sistema Integrado Previsional 
Argentino (SIPA) II. 

CONTENIDOS MÍNIMOS
Prestación por vejez, Prestación compensatoria (PC) y Prestación por 
Permanencia (PAP). Retiro por invalidez. Prestación por Edad Avanzada. 
Régimen de Pensiones. Regímenes diferenciales, insalubres y leyes 
especiales. Trabajadores Autónomos y monotributistas. Análisis normativo. 
Reconocimiento de Servicios y determinación de caja otorgante. 
Reciprocidad jubilatoria.

MÓDULO
Problemáticas teórico – prácticas. 

CONTENIDOS MÍNIMOS
Iniciación de trámites. Cómo elaborar un diagnóstico previsional. Introducción al 
SICAM. Poderes para tramitar y percibir. Características distintivas. Moratorias 
previsionales vigentes. Requisitos y Alcances.

16 hs

16 hs

MÓDULO
Régimen previsional del IPS. 

CONTENIDOS MÍNIMOS
Régimen Previsional IPS. Análisis normativo. Prestaciones otorgadas. 
Reciprocidad Jubilatoria y caja otorgante. Reciprocidad entre IPS y 
las cajas profesionales.  Régimen docente. Requisitos para acceder a 
la jubilación y procedimiento para su tramitación. Servicios 
simultáneos. Jubilación digital.

16 hs



7. Aprobación y Certificación

La aprobación de la Diplomatura requerirá acreditar la cursada completa del plan de estudios y 
aprobar las instancias de evaluación diseñadas por el equipo docente. El diploma será expedido 
por la Universidad Nacional del Delta.


